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Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Cumhuriyet Meclisi’nin 29 Nisan,1997 tarihli birleşiminde kabul olunan “Genel Ortaöğretim Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur
Sayı: 26/1997
GENEL ORTAÖĞRETİM DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa isim

50/1989

     41/1994


	1. Bu Yasa, Genel Ortaöğretim Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Genel Ortaöğretim Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 11’inci Maddesine Bağlı Birinci Cetvelin Değiştirilmesi
	2. (1) Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı  Birinci Cetvelde yer alan 

          “IV. Derece Katip Yardımcısı” Kadrosundan hemen sonra 

          aşağıdaki çizelgede Kadro Sayısı, Kadro Adı, Hizmet Sınıfı,

          Derecesi  ve Baremi öngörülen yeni “I. Derece Sekreter (Okul 

          Sekreteri)” Kadrosu, “II. Derece Sekreter (Okul Sekreteri)” 

          Kadrosu ve “III. Derece Sekreter (Okul Sekreteri)” Kadrosu 

          konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı

	Derecesi
	Barem

	
	
	5
	Sekreter (Okul Sekreteri)
	Kitabet Hizmetleri

Sınıfı
	I
	13-14

	
	
	10
	Sekreter (Okul Sekreteri)
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12

	
	
	15
	Sekreter (Okul Sekreteri) 
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	      9-10    ”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı  Birinci Cetvelde “Kitabet Hizmetleri Sınıfı” altında  yer alan  “IV. Derece Sekreter (Okul Sekreteri)” kadrosunun  kadro sayısı olarak öngörülen “50” rakamı kaldırılmak ve yerine “20” rakamı konmak suretiyle değişitirilir.

.

	
	
	

	Esas Yasanın 12’inci Maddesine  Bağlı İkinci Cetvelin Değiştirilmesi 
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Eğitim ve Öğretim Uzmanı” Kadrosu Hizmet Şemasından hemen sonra, bu Yasaya ekli “I. Derece Sekreter (Okul Sekreteri)” Kadrosu Hizmet Şeması, “II. Derece Sekreter (Okul Sekreterı)” Kadrosu Hizmet Şeması ve “III. Derece Sekreter (Okul Sekreteri)” Kadrosu Hizmet Şeması konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “IV. Derece Sekreter (Okul Sekreteri)” Kadrosu Hizmet Şemasında kadro sayısı olarak öngörülen “50” rakamı kaldırılmak ve yerine “20” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.

 

	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


GENEL ORTAÖĞRETİM DAİRESİ
SEKRETER (OKUL SEKRETERİ) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı        :
	Sekreter (Okul Sekreteri)

	Hizmet Sınıfı    :
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi           :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı     :
	5

	Maaşı               :
	Barem 13-14

	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görev yaptığı okulun daktilo, basit muhasebe, arşiv, dosyalama, telefon, haberleşme, ambarlama ve kitaplık hizmetleri gibi iş ve işlemlerini yerine getirir;

	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yapar; ve

	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerlerine karşı sorumludur.

	
	


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	Kitabet Hizmetleri Sınıfında II. Derece Sekreter (Okul Sekreteri) olarak en az üç yıl çalışmış olmak;

       Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	(4)
	İlk uygulamada, yukarıdaki koşullara bakılmaksızın, kamu görevinde onbeş yıl çalışmış olan Okul Sekreterleri  bu kadroya başvurabilirler.


GENEL ORTAÖĞRETİM DAİRESİ 

SEKRETER (OKUL SEKRETERİ) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Sayısı            : Sekreter (Okul Sekreteri)

Hizmet Sınıfı           :  Kitabet Hizmetleri Sınıfı
Derecesi                  :
II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı            : 10

Maaşı                      : Barem 11-12

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görev yaptığı okulun daktilo, basit muhasebe, arşiv, dosyalama, telefon, haberleşme, ambarlama ve kitaplık hizmetleri gibi iş ve işlemlerini yerine getirir;

	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.

	
	


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	Kitabet Hizmetleri Sınıfında III. Derece Sekreter (Okul Sekreteri) olarak en az üç yıl çalışmış olmak;

       Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	(4)
	İlk uygulamada, yukarıdaki koşullara bakılmaksızın, kamu görevinde on yıl çalışmış olan Okul Sekreterleri  bu kadroya başvurabilirler.


GENEL ORTAÖĞRETİM DAİRESİ
SEKRETER (OKUL SEKRETERİ) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı             : Sekreter (Okul Sekreteri)

Hizmet Sınıfı          : Kitabet Hizmetleri Sınıfı
Derecesi                 : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı           : 15

Maaşı                     : Barem 9 -10

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görev yaptığı okulun daktilo, basit  muhasebe, arşiv, dosyalama, telefon, haberleşme, ambarlama ve kitaplık hizmetleri gibi iş ve işlemlerini yerine getirir;

	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	Kitabet Hizmetleri Sınıfında IV. Derece Sekreter (Okul Sekreteri) olarak en az üç yıl çalışmış olmak;

     Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.  

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


